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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ryszard Michalski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Michalska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Natalia Urbanowicz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Anna Kantorczyk Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej jInych cztonké kontroli lub
ZZGI,'ZIZ;TUQ)J przez poszczegolnych czionkow organu kontroli Iu Daw|d Konieczny Cz{onek Kom|SJ| TAK
Rewizyjnej
Maja Badura Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju edukacji obywatelskiej,
ksztattowanie postaw wolontariackich oraz wspieranie spoteczne;j
aktywnosci obywateli z réznych grup spotecznych ze szczegdlnym

9. Cele statutowe organizacji uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W
szczegoblnosci celami Stowarzyszenia sa:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnos¢ charytatywna;

- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

- dziatalnosc¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

- dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

- dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

- upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokraciji;

- promocja i organizacja wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie programoéw edukacyjnych w placéwkach szkolnych
- organizowanie szkolen, warsztatdw, seminariéw, konferencji

- organizowanie akcji, wydarzen, kwest, aukcji o charakterze
edukacyjnym, spotecznym, charytatywnym

(Nalezy opisa¢ sposb realizadji celéw statutowych organizagji na |~ Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

podstawie statutu organizacji) - realizacje kampanii informacyjnych, spotecznych oraz medialnych
- organizacje konkurséw, plebiscytow

- nadawanie odznaczen i honoréw

- ksztattowanie polityki spotecznej i edukacyjnej

- kreowanie odpowiedzialnosci spotecznej

- promocje i organizowanie wolontariatu

- wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami

- wspotprace ze srodowiskiem szkolnym i akademickim

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2019 roku Stowarzyszenie CREO podejmowato liczne dziatania spoteczne, w ktére zaangazowane zostaty praktycznie
wszystkie grupy wiekowe, poczawszy od dzieci i mtodziezy, poprzez studentédw, osoby doroste, az po senioréw. Prowadzone
byty dziatania wspierajgce zaréwno wolontariat szkolny i akademicki, ale rowniez wolontariat pracowniczy i senioralny.

Dziatania miaty rézny charakter. Najwazniejszymi byta kontynuacja programéw edukacyjnych w szkotach (tj. WIELKODUCHY,
WOLONTARIAT Z KLASA, DziataMY). Ponadto kolejny rok realizowany byt projekt skierowany dla senioréw (KLUB STARSZAKA -
klub wolontariatu dla oséb starszych) oraz projekt innowacyjny "ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI PRZYJACIOLMI SENIOROW".
Zrealizowany zostat réwniez projekt "INTEGRACJA SPOLECZNA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - to mozliwe!, ktdry
skierowany byt na wzmacnianie kadr i wolontariuszy instytucji i NGO dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
RozpoczeliSmy rowniez realizacje projektu "Wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego Stowarzyszenia. CREQ", w
ramach ktorego przez okres 30 miesiecy bedziemy mieli mozliwosé wdrozy¢ dziatania wzmacniajgce organizacje

W 2019 roku prowadzone byly takze liczne dziatania akcyjne (np. kolejny Finat WOSP i akcje wolontariatu pracowniczego).
Kolejny rok dynamicznie rozwijata sie rowniez nasza dziatalno$¢ szkoleniowa - przeprowadzonych zostato ok. 150 warsztatow.
tacznie w 2019 roku w nasze dziatania zaangazowato sie ponad 1500 oséb i podjelismy wspétprace z blisko 100 organizacjami,
instytucjami i szkotami.

Priorytetem w dziatalnosci CREO jest prowadzenie dziatan w obszarze edukacji obywatelskie]. Z tg myslg stworzyliSmy trzy
programy edukacyjne: WIELKODUCHY, WOLONTARIAT Z KLASA oraz DziataMY, w ktérych zaznajamiamy dzieci i mfodziez z ideg
wolontariatu i spoteczenstwa obywatelskiego oraz aktywizujemy ich do pracy spotecznej. Dzieki naszym programom juz setki
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mtodych wolontariuszy zaczety pomagac potrzebujgcym, czerpigc z tego ogromng satysfakcje i rados¢, zdobywajgc nowe
umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie. To ogromny i bezcenny kapitat na przyszto$¢ dla catego naszego spoteczenstwa.
Wierzymy, ze im mocniej bedziemy rozwija¢ idee wolontariatu wsréd najmtodszych tym wieksza jest szansa, ze jezeli my kiedys
bedziemy w potrzebie to znajdg sie osoby dla ktérych nie bedziemy obojetni. Wierzymy, ze w kazdym z nas jest Wielkoduch —
trzeba mu tylko pomadc rozwingc peleryne i wskazaé gdzie oraz w jaki sposéb mozna pomagac potrzebujgcym.

PROGRAM WIELKODUCHY

Program edukacyjny WIELKODUCHY dedykowany jest dla szkét podstawowych. Zatozeniem programu jest zaciekawienie dzieci
ideg wolontariatu i zaangazowanie ich do pracy wolontariackiej na rzecz potrzebujacych. W ten sposéb dzieci w praktyce
poznaja, ze wtasng pracg mogg zmieniac Swiat na lepsze. W ramach programu wspieramy szkoty podstawowe w budowaniu
trwatych struktur wolontariackich jakimi sg Szkolne Kluby Wielkoducha. W tym celu szkolimy nauczycieli na opiekundéw Klubu
Wielkoducha i asystujemy im przy prowadzeniu dziatan spotecznych z dzie¢mi. W ramach programu powstat réwniez poradnik
dla nauczycieli ,Zobacz w sobie Wielkoducha”, w ktérym zawarte sg cenne porady i scenariusze zaje¢ przygotowujgce dzieci do
roli Wielkoduchéw. W ramach programu szkoty sg wspieranie w rozwijaniu wolontariatu w swoich placowkach. Ze strony
organizatora programu majg mozliwosé: wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, warsztatéw dla uczniéw prowadzonych
przez animatorow Stowarzyszenia (m.in. warsztaty kreatywne, warsztaty nt. niepetnosprawnosci, warsztaty nt. starosci),
wsparcie w postaci gabloty Wielkoducha umieszczonej w szkole, otrzymanie dla uczniow ksigzeczek i legitymacji Wielkoducha.
Z kolei szkoty w ramach wspétpracy majg zadanie organizowaé ze swoimi uczniami akcje wolontariackie na rzecz
potrzebujgcych.

W 2019 roku program WIELKODUCHY finansowany byt ze srodkéw wtasnych organizacji, a takze dzieki wsparciu udzielonemu
przez Urzad Miasta Poznania w ramach grantéw na projekty: WOLONTARIAT Z KLASA, SZACUN DLA WSZYSTKICH,
WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA, dzieki wsparciu Fundacji BGK w ramach projektu "WOLONTARIAT £tACZY POKOLENIA" oraz
wsparciu oraz wsparciu Fundacji ORLEN w ramach projektu "WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA"

PROGRAM WOLONTARIAT Z KLASA

Program edukacyjny WOLONTARIAT Z KLASA dedykowany jest dla szkét ponadpodstawowych (przed reforma edukacji w
programie uczestniczyty szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne). Zatozeniem programu jest wsparcie szkét w tworzeniu Klubéw
Wolontariatu. W tym celu nauczyciele majg mozliwos¢ wzigc udziat w szkoleniu przygotowujgcym ich do petnienia roli
opiekundéw Szkolnych Klubéw Wolontariatu, a dodatkowo specjalnie dla nich przygotowany zostat poradnik zawierajacy cenne
wskazdéwki jak profesjonalnie organizowac¢ wolontariat w szkole. W ramach programu, CREO zapewnia szkotom takze wsparcie
w postaci Animatoréw Wolontariatu, ktdrzy pomagajg opiekunom rozwija¢ prowadzone przez nich Kluby Wolontariatu.
Najczesciej wybierang forma wsparcia jest prowadzenie warsztatow przez kadre CREO dla ucznidw i uczennic na temat starosci
i niepetnosprawnosci, ktére pomagajg w przygotowaniu do przysztych akcji wolontariackich. Ponadto ze strony organizatora
programu Szkoty majg mozliwo$¢ wsparcie w postaci gabloty Wolontariatu umieszczonej w szkole czy otrzymania dla uczniow
ksigzeczek i legitymacji Wolontariusza. Z kolei szkoty w ramach wspotpracy majg za zadanie organizowacd ze swoimi uczniami
akcje wolontariackie na rzecz potrzebujgcych.

W 2019 roku program WOLONTARIAT Z KLASA finansowany byt ze sSrodkéw wtasnych organizacji, a takze dzieki wsparciu
udzielonemu przez Urzgd Miasta Poznania w ramach grantéw na projekty: WOLONTARIAT Z KLASA, SZACUN DLA WSZYSTKICH,
WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA oraz wsparciu Fundacji BGK w ramach projektu "WOLONTARIAT £tACZY POKOLENIA"

PROGRAM DziataMY

Program DziataMY skierowany jest zaréwno do szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Gtéwnym jego zatozeniem jest
rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich wsréd uczniow. W szkotach tworzone sg Szkolne Kluby Mtodego
Obywatela, w ktérych nasi eksperci realizujg warsztaty przygotowujg ucznidw i uczennice do réznorodnych akcji. Sg to m.in.
kampanie spoteczne, akcje wolontariackie ale rowniez organizacja na terenie szkét Szkolnych Budzetédw Obywatelskich. Tym
samym uczniowie i uczennice zyskujg unikalng mozliwos¢ zdobywania doswiadczen na polu partycypacji obywatelskiej. Do
prowadzenia Klubow przygotowujemy réwniez nauczycieli. W 2019 r. dzieki wsparciu grantowemu z FIO udato sie zaangazowac
do udziatu w projekcie 25 szkét z Poznania i powiatu poznanskiego.

W roku 2019 projekt realizowany byt ze sSrodkéw programu FIO. Partnerem w realizacji projektu jest Stowarzyszenie Metropolia
Poznan.

REZULTATY PROJEKTOW EDUKACYJNYCH W SZKOtACH (WIELKODUCHY,WOLONTARIAT Z KLASA, DziataMY) w roku 2019:
» ponad 80 szkét podstawowych i ponadpodstawowych wigczyto sie/lub kontynuowato dziatania w ramach programéw,

¢ ponad 1500 ucznidw i uczennic zaangazowato sie w dziatania projektowe

¢ ponad 80 nauczycieli/wychowawcdéw ze ponadpodstawowych byto opiekunami wolontariuszy/wolontariuszek,

* ponad 150 przeprowadzonych warsztatow (m.in. warsztaty z wézkiem inwalidzkim, warsztaty z kombinezonem starosci,

Druk: NIW-CRSO 3




warsztaty nt. wolontariatu, warsztaty nt. tworzenia wiasnych inicjatyw spotecznych, warsztaty nt. tworzenia szkolnych
budzetéw obywatelskich)

o kilkadziesiat lokalnych instytucji/organizacji spotecznych, otrzymato wsparcie w postaci inicjatyw spotecznych, realizowanych
przez ucznidw i uczennice

¢ tgcznie szkoty zorganizowaty ponad 100 inicjatyw wolontariackich

STARSZAKI - KLUB WOLONTARIATU OSOB STARSZYCH W 2019 ROKU

Projekt Starszaki realizowany jest juz od 4 lat, gdyz jego poczatki siegajg 2015 roku. W ramach projektu grupa kilkunastu
seniorow spotyka sie regularnie by wspdlnie tworzy¢ rekodzieta, ktore przekazywane sg pdzniej organizacjom pozarzagdowym
lub instytucjom spotecznym, tym samym w sposdb rzeczowy wspierajac ich dziatalnos¢. Warsztaty prowadzone s3 przez
animatora Stowarzyszenia i sg bezptatne dla senioréw. Dzieki wspodtpracy z Centrum Inicjatyw Senioralnych spotkania odbywaty
sie w jednej z salek tej instytucji. W 2019 roku w dziatania zaangazowato sie blisko 20 senioréw i seniorek. Zorganizowanych
zostato kilkanascie spotkan wolontariackich.

PROJEKT INNOWACYJNY ,,ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI PRZYJACIOtMI SENIOROW”

Ideg projektu byto stworzenie w dwdch Domach Pomocy Spotecznej (DPS BUKOWSKA | DPS UGORY) mozliwosci zamieszkiwania
seniorow wspolnie ze zwierzetami, a tym samym poprzez zooterapie zwiekszenie komfortu ich pobytu i przeciwdziatanie
poczuciu osamotnienia. W ramach projektu przeszkoleni przez CREO wolontariusze wspierali senioréw w opiece nad
zwierzakami. Projekt zostat zapoczgtkowany w 2018 roku w ramach Wielkopolskich Innowacji Spotecznych. Dzieki inicjatywie
na ten moment w dwdch poznanskich DPS wraz z seniorami mieszka 5 gatunkdw zwierzat: agama brodata, chomik, kroliki,
papugi i rybki! W ramach projektu powstata takze publikacja opisujgca wdrozenie innowacji wraz ze wskazéwkami dla innych
podmiotdw, ktére chciatyby realizowac podobne inicjatywy w przysztosci. Partnerem w realizacji inicjatywy byt Ogrod
Zoologiczny w Poznaniu.

W 2019 roku projekt byt kontynuowany dzieki wsparciu grantowemu Urzedu Miasta Poznania oraz srodkom wtasnym
organizacji. Nowoscig byto wprowadzenie réwniez dziatan zwigzanych z dogoterapia.

W roku 2019 r. podjelismy wspotprace z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu w ramach projektu ,, Aktywni i
niezalezni” zwiekszenie samodzielnosci 0s6b z niepetnosprawnoscig w subregionie koninskim. W ramach wspodtpracy
przeprowadzilismy cykl 6 warsztatow nt. wolontariatu oraz wspierania osdb starszych i osdb z niepetnosprawnosciami dla grupy
kilkudziesieciu wolontariuszy z subregionu koninskiego. W ramach wspétpracy powstat rowniez poradnik dotyczacy tworzenia
lokalnych struktur i dziatat wolontariackich.

Réwniez w 2019 roku zrealizowalismy ze sSrodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
projekt pn. Integracja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami - to mozliwe!l. W ramach projektu w 7 gminach w Wielkopolsce
(Chodziez, Miedzychdd, Kalisz, Koscian, Konin, Ostréw Wielkopolski, Puszczykowo) przeprowadzilismy kompleksowe dziatania
wychodzace naprzeciw problemom zwigzanym z ograniczong integracjg spoteczng osob z niepetnosprawnosciami z lokalng
spotecznoscig. W tym celu zorganizowany cykl warsztatéw przeznaczonych dla kadr oraz wolontariuszy instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnione zostato doradztwo ekspertow w zakresie dziatan
integrujacych spotecznosé, a odbiorcy otrzymali takze zestaw trzech publikacji, ktore zawieraty bedg szereg wskazéwek i
przyktaddw jak tworzy¢ dziatania wtgczajgce osoby z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwo. tgcznie w dziatania projektowe
objety 350 0sdb, a uczestniczyto w nich 70 przedstawicieli 24 instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz 280 wolontariuszy.

SZTAB WIELKIEJ ORKIESTRY SWIATECZNEJ POMOCY

W 2019 roku, poza dziatalnoscig projektowa CREO wtgczyto sie rowniez w organizacje wtasnego Sztabu Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy. Udziat w tej akcji juz od wielu lat jest na state wpisany w kalendarz naszej organizacji. Wtasny Sztab
prowadzimy bowiem corocznie od 15 Finatu WOSP (tj. od 2007 roku). Sztab CREO w dniu 13 stycznia 2019 roku zorganizowat
juz trzynasty z kolei Finat Orkiestry. tgcznie w dziatania sztabu zaangazowato sie blisko 180 wolontariuszy. Celem zbidrki byto
pozyskanie srodkéw ,,dla wyréwnania szans w leczeniu noworodkéw”. Ostatecznie zebralismy blisko 60 tysiecy ztotych! Siedziba
sztabu miescifa sie w Il LO w Poznaniu, a sponsorem gtéwnym Sztabu byta firma Arvato. Finat byt wyjatkowy gdyz w ramach
wspotpracy z Centrum Inicjatyw Senioralnych po raz kolejny w dziatania naszego sztabu aktywnie wigczyli sie poznanscy
seniorzy. Dzieki temu w sztabie CREO wolontariat jest miedzypokoleniowy! Powyzszy zakres dziatan zostat przeprowadzony w
ramach spotecznego udziatu cztonkdéw stowarzyszenia CREO.

Jednoczesnie w pazdzierniku 2019 roku Stowarzyszenie CREO uzyskato zgode na utworzenie Sztabu réwniez w ramach
kolejnego Finatu WOSP, ktéry bedzie miat miejsce w styczniu 2020 roku. W ramach przygotowan do kolejnego Finatu CREO
podjeto wspodtprace z Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu. Zgodnie z ustaleniami wolontariusze-seniorzy beda
ponownie wspiera¢ wolontariacko prace sztabu WOSP utworzonego przy CREO.

Druk: NIW-CRSO 4




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

HHOKH K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

B wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1600

Osoby prawne

100

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Priorytetem w dziatalnosci CREO jest
prowadzenie dziatan w obszarze edukacji
obywatelskiej i propagowanie idei wolontariatu.
Z tg myslg stworzyliSmy programy edukacyjne:
WIELKODUCHY, WOLONTARIAT Z KLASA i
DziataMY, w ktérych zaznajamiamy dzieci i
mtodziez z ideg wolontariatu i spoteczeristwa
obywatelskiego oraz aktywizujemy ich do pracy
spotecznej. W 2019 roku w programach
uczestniczyto tagcznie ponad 80 szkét, w ktérych
przy naszym wsparciu w wolontariat
zaangazowato sie blisko 1500 ucznidw i uczennic
wspierajac kilkadziesigt organizacji/instytucji
spotecznych. Ponadto w ramach CREO w 2019
roku dziatat Klub Starszaka — miejsce w ktérym
osoby starsze mogg zaangazowac sie w dziatania
wolontariackie. W ramach projektu seniorzy
cyklicznie spotykali sie by tworzy¢ rekodzieta,
ktére przekazywane byty na rzecz organizacji
pozarzagdowych lub instytucji spotecznych. W
trakcie dziatan wsparcie otrzymato kilka takich
podmiotow.

94.99.7

2 050,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W 2019 roku CREO w ramach programéw
edukacyjnych WIELKODUCHY, WOLONTARIAT Z
KLASA i DziataMY, wspierato placédwki
edukacyjne w rozwijaniu wolontariatu
szkolnego. W ramach wspétpracy ze szkotami
przeprowadzito liczne warsztaty edukacyjne dla
dzieci (np. zajecia o wolontariacie, zajecia o
niepetnosprawnosci z wykorzystaniem waézka
inwalidzkiego, zajecia o starosci z
wykorzystaniem kombinezonu starosci,
warsztaty o tworzeniu inicjatyw spotecznych).
Wszystko po to aby rozwijac ich kreatywnos¢ i
angazowac w dziatania prospoteczne. Ponadto
CREO przeprowadzito réwniez 21 warsztatow
dla NGO i instytucji z Wielkopolski
przygotowujac ich kadry i wolontariuszy do
wspierania 0s6b z niepetnosprawnosciami.

85.59.B

2 050,00 zt

dziatalno$é¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

2019 byt kolejnym rokiem w ktérym CREO
realizowato projekt Starszaki w ramach ktérego
prowadzimy Klub Wolontariatu dla oséb
starszych. W ramach projektu grupa kilkunastu
senioréw spotykata sie regularnie by wspdlnie
tworzy¢ rekodzieta, ktdre przekazywane byty
pozniej organizacjom pozarzgdowym lub
instytucjom spotecznym, tym samym w sposdb
rzeczowy wspierajac ich dziatalnos¢. Warsztaty
prowadzone byly przez animatora
Stowarzyszenia i byty bezptatne dla senioréw.
Dzieki wspotpracy z Centrum Inicjatyw
Senioralnych spotkania odbywaty sie w jednej z
salek tej instytucji. Ponadto w 2019 r. CREO
kontynuowato realizacje projektu
innowacyjnego na rzecz senioréw pn.
"ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI PRZYJACIOtMI
SENIOROW”, ktérego ideg jest wspdine
zamieszkiwanie seniorow ze zwierzakami w
dwéch Domach Pomocy Spotecznej (DPS
BUKOWSKA | DPS UGORY), a tym samym
poprzez zooterapie zwiekszenie komfortu ich
pobytu i przeciwdziatanie poczuciu
osamotnienia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

" Tak
& Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

= Tak
" Nie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

70.22.Z

W ramach dziatalnosci gospodarczej w 2019 roku Stowarzyszenie CREO organizowato dla
réznych firm/instytucji z catej Polski warsztaty i szkolenia, zwiekszajgc w ten sposéb
kompetencje ich pracownikéw. W szczegdlnosci byty to dziatania zwigzane z przygotowaniem
pracownikéw tych firm do otwartosci i empatii na potrzeby oséb starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami. Konkretne potrzeby w takich tematach byty zwigzane z profilem
firmy / instytucji. Niektére w swoich szeregach majg coraz wiecej os6b starszy, a inne chca
zatrudniac¢ osoby z niepetnosprawnosciami. Dziatalnos¢ prowadzona bytfa takze poprzez
doradzanie i asyste firmom we wprowadzaniu w swoje struktury tematyki CSR oraz
rozwijaniu wolontariatu pracowniczego.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 406 840,10 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 354 713,57 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 23 060,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 29 066,53 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1710,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 332 282,18 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 187 896,36 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 144 385,82 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 72 846,84 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

10 638,82 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

39 148,02 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 23 060,00 zt
0,58 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

2461,51 7

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4100,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

miedzypokoleniowych oraz kampanii spotecznych

1|Wolontariat z klasg - Realizacja projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw budzetowych Miasta 600,00 zt
Poznania - wktad wtasny finansowy - wydruk ksigzeczek i legitymacji dla uczniéw - wolontariuszy

2|Szacun dla wszystkich - realizacja projektu dofinansowanego ze srodkéw budzetowych Miasta 1 500,00 zt
Poznania - wktad wtasny finansowy - wydruk plakatéw oraz ogtoszenia w portalach
spotecznosciowych, lokalnych

3|Wolontariat tgczy pokolenia - Realizacja projektu wspétfinansowanego ze srodkéw budzetowych 2 000,00 zt

Miasta Poznania - wktad wtasny finansowy - materiaty na potrzeby realizacji inicjatyw

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|bez opisu, akcja e-life 4 100,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 411 936,49 zt 4 100,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 362 234,90 zt 4100,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 12 692,20 zt
d) koszty finansowe 241,59 zt
e) koszty administracyjne 5180,31 zt 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 31587,49 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -7521,33 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 10 367,80 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 5942,79 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

1 O0000 0 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,15 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

15 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
" Mie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

13 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

3 0s6b

tym:
b) inne osoby

10 osé6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 13 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

191 555,09 zt

a) z tytutu umow o prace 7 115,21 z1

- wynagrodzenie zasadnicze 7 115,21 Z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 184 439,88 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

181 995,09 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

181 995,09 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

9 560,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

248427 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

656,63 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 900,00 zt

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom zarzgdu nie dotyczy
petnionych funkciji, lecz wynika wytgcznie z pracy
wykonywanej w poszczegolnych projektach. Wyptaty
dotyczyly realizacji roznych umoéw cywilnoprawnych.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Wolontariat tgczy pokolenia |Gtéwnym zatozeniem projektu |[Miasto Poznan 24 975,00 zt
jest edukacja dzieci i mtodziezy
w tematyce starosci i szacunku
wobec 0sob starszych oraz
zaangazowanie ich do
miedzypokoleniowych spotkan i
dziatan wolontariackich z
seniorami.

2|ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI |Gtéwnym zatozeniem projektu |Miasto Poznan 10 000,00 zt
PRZYJACIOtMI SENIOROW |jest realizacja dla mieszkaricow
dwdéch Doméw Pomocy
Spotecznej w Poznaniu (DPS
Bukowska oraz DPS Ugory)
dziatan zwigzanych z
zooterapig, a poprzez to
zwiekszenie komfortu ich
pobytu i przeciwdziatanie
poczuciu osamotnienia.
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w

Integracja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami - to
mozliwe!

W ramach zadania zatozono
kompleksowe dziatania
wychodzace naprzeciw
problemom zwigzanym z
ograniczong integracja
spoteczng oséb z
niepetnosprawnosciami z
lokalng spotecznoscig. W tym
celuw 7 gminach w
Wielkopolsce zorganizowano
cykl warsztatow
przeznaczonych dla kadr oraz
wolontariuszy instytucji i
organizacji dziatajacych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami,
zapewniono doradztwo
ekspertow w zakresie dziatan
integrujgcych spotecznos¢, a
odbiorcy otrzymali takze zestaw
trzech publikacji

Wojewddztwo Wielkopolskie z
siedzibg Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu

59 978,83 zt

4|Szacun dla wszystkich!

W ramach zadania zatozono
kompleksowe dziatania
wychodzace naprzeciw
problemom zwigzanym z
dyskryminacja i wykluczeniem
dwéch grup spotecznych: oséb z
niepetnosprawnosciami i oséb
starszych. W tym celu
zrealizowano cykl warsztatéw
dla ucznidéw i uczennic, ktore w
ciekawy sposéb poruszyty
zagadnienia zwigzane ze
staroscig i
niepetnosprawnoscia.

Miasto Poznan

24 431,99 zt

5[Wolontariat z klasa!

W ramach niniejszego projektu
wykorzystano sprawdzony
model edukowania i
aktywizowania dzieci i
mtodziezy do dziatan
wolontariackich, ktéry zaktada
wsparcie warsztatowe oraz
asyste podczas inicjatyw
prospotecznych, a takze
wykorzystano doswiadczenia z
wczesniej organizowanych
warsztatow dla nauczycieli, tak
aby jak najlepiej przygotowacd
ich do petnienia roli opiekundéw
Szkolnych Klubéw
Wolontariatu.

Miasto Poznan

25 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 MNie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Wsparcie dziatan misyjnych i
rozwoju instytucjonalnego
Stowarzyszenia CREO - czes¢
dotyczaca 2019 .

Celem zadania jest wsparcie
dziatan misyjnych i rozwoju
instytucjonalnego organizacji

Narodowy Instytut Wolnosci -
Program Rozwoju Organizacji
Obywatelskich

101 969,57 zt
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2|DziataMY! Program rozwoju |Dziatania w kierunku edukacji |Narodowy Instytut Wolnosci — 86 441,53 zt
edukacji obywatelskiej w obywatelskiej uczniow i Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Metropolii Poznan uczennic w drodze Obywatelskiego ze sSrodkéw
przeprowadzania warsztatéw, [Programu Fundusz Inicjatyw
wsparcia realizowanych przez
nich inicjatyw spotecznych,
zaangazowanie w realizacje
szkolnych budzetéw
obywatelskich.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ryszard Michalski
Aleksandra Michalska
Natalia Urbanowicz

2020-10-15
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